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Weiterbildung zum HBT Resilienz-Trainer & Coach in Organisationen der Sozialwirtschaft

Ausbildungskonzept

AUSBILDUNG ZUM HBT RESILIENZ-TRAINER & COACH IN ORGANISATIONEN

Die Fahigkeit zu Belastbarkeit und Widerstandsfahig-
keit wird in der Psychologie als Resilienz beschrieben.
Resiliente Menschen kénnen auf die Anforderungen
wechselnder Situationen flexibel reagieren — eine
lebenswichtige Fahigkeit, vor allem, wenn der dufere
und innere Belastungsdruck steigt.

HBT Human Balance Training ist eine innovative und
integrale, klar strukturierte Arbeitsmethode, die Men-
schen in Unternehmen und Organisationen unterstutzt,
Kompetenzen fir eine Welt zu entwickeln, die schnell,

ZIELSETZUNG

Die Weiterbildung zum HBT Resilienz-Trainer richtet
sich an Beschaftigte aus sozialen Einrichtungen.

Ziel ist es, die Teilnehmenden zu Resilienz-Trainern
zu qualifizieren, um in ihren jeweiligen Einsatzorten
resilienzfordernde Mallnahmen durchzufiihren und
auf diese Weise die Widerstandskraft und Bewalti-
gungsfahigkeiten der Mitarbeitenden zu starken und
zu verbessern.

Die Teilnehmenden konzipieren auf die jeweiligen

vernetzt, mobil und standigem Wandel unterworfen ist.

Mit diesem Resilienztraining moéchten wir zum einen
die Einzelperson in ihrer Selbststeuerung und Selbst-
wirksamkeit fundiert férdern.

Dies dient einer direkten Burnout-Pravention. Zum
anderen mochten wir der gesamten Organisation zur
Entwicklung von innerer Starke und Flexibilitat ver-
helfen. Auf diesem Weg gehen wir folgende Schritte:

e Den Menschen als Ganzes wahrnehmen und begleiten.

e Dieinnere Haltung des Beraters zu seinem Klienten.

e Methoden der Wahrnehmungs- und Bewusst-
seinsscharfung, Einfiihrung in Achtsamkeitspraxis.

e Integraler Ansatz: konsequente und gleichzeitige
Miteinbeziehung von Koérper, Verstand, Geflhle
und Seele in den Arbeitsprozess.

e Aufbau eines Prozessablaufes in den Teilschritten:
Kldrung - Entlastung - Ausrichtung - Umsetzung.

Beschaftigten sowie die Einrichtung vor Ort zuge-
schnittene Resilienzkonzepte, die im letzten Modul
prasentiert werden.

In einer vom Europdischen Sozialfond (ESF) geforder-
ten zweijahrigen Projektphase hat die HBT Akademie
bereits Resilienz-Trainer in der Altenhilfe (REA) aus-
gebildet und Programme erfolgreich entwickelt und
installiert.



B akademie

Weiterbildung zum HBT Resilienz-Trainer & Coach in Organisationen der Sozialwirtschaft

Ausbildungskonzept

LERNVORAUSSETZUNGEN

e Erfahrung in der Beratung von Menschen.

e Mindestens drei Jahre Berufserfahrung.

¢ Freude im Umgang mit Kollegen.

e Vertrauen in die Selbstentwicklungsfahigkeit von Menschen.

e Als Transferleistung plant jede(r) Teilnehmende wahrend der
Weiterbildung ein konkretes Projekt.

METHODEN

Das HBT Human Balance Training verbindet Erkenntnisse und
Methoden der Organisationsentwicklung, des Coachings und des
Kommunikationstrainings, der Psychotherapie und der Korperthera-
pie, der Achtsamkeitspraxis, der Neurobiologie und der aktuellen T A
Stressforschung. Durch Theorie, ausfiihrliche Praxisbeispiele und =3 e ' **"”Mw&v‘“s”
Ubungen wird die Methodik Gbersichtlich und praxisnah vermittelt. S

ZIELGRUPPE

Fachkrafte aus dem Gesundheits- und Sozialsektor, z.B. aus den
Bereichen Jugendhilfe, Kindertagesstatten, Altenhilfe, Gesundheits-
berufe, Familienhebammen und Netzwerkpartner, Fihrungskrafte
und Mitarbeiter.




Modul |

Grundlagen HBT Coaching

Das HBT Coaching baut sich in den vier Stufen Kldarung
- Entlastung - Ausrichtung - Umsetzung auf. Die kon-
sequente Verbindung von Korper, Verstand, Emotion
und Seele steht im Mittelpunkt der Arbeit, die sich
als Bewusstseinstraining versteht. Die innere Haltung

INHALTE

und das klare Rollenverstandnis des Coachs, die Ver-
ankerung in einer offenen Bewusstseinsweite, die
achtsame Prozessteuerung und die mehrperspektivi-
schen Ubungen bedingen die Qualitat des integralen
Coachings. Die Methode zeichnet sich durch klar

¢ Den Menschen als Ganzes wahrnehmen und begleiten

¢ Die innere Haltung des Coaches zu seinem Klienten

e Ubertragung und Gegeniibertragung

e Methoden der Wahrnehmung- und Bewusstseinsscharfung,

Einflhrung in Achtsamkeitspraxis

e Konsequente und gleichzeitige Miteinbeziehung von Korper,

Verstand, Herz und Seele in den Arbeitsprozess

e Aufbau eines Prozessablaufes in den Teilschritten:
Klarung - Entlastung - Ausrichtung - Umsetzung
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definierte Grundsatze aus, die sich in den Aspekten
der Analyse, der Selbststeuerung des Coachs, der
Beziehung zwischen Coach und Klienten, des Prozess-
ablaufs und der personlichen Entwicklung und Selbst-
wirksamkeit des Klienten widerspiegeln.
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HBT Human Balance Kompass

e Werte / Sinn / Spiritualitat
e Lebensvision

e Sehnsucht

e  Misserfolg und Scheitern
e  Berufung / Erfillung

e Verantwortung als Teil der Schépfung

e  Dankbarkeit
e Vertrauen und Loslassen
e Poesie des Lebens

e Selbstbewusstsein

e Lernen / Entwicklung

e Rollenverteilung

e  Beruf/ Karriere

e  Kreativitat / Kultur

e Platz in der Gesellschaft
e soziales Engagement

KLARUNG

!

Was belastet?

ENTLASTUNG

!

Wie fiihlt es sich leichter an?

D

AUSRICHTUNG

!

Wo willst du hin?
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Kérperwahrnehmung
Personlicher Kraftehaushalt
Gesundheit / Psychosomatik
Leistungsfahigkeit
Stressmanagement

Fitness / Kondition

Freude am Korper

Spiel / Abenteuer / Sinnlichkeit

Selbstwertgefiihl

Beziehungen zu Eltern, Kindern, Partner,
Freunde

Beziehungen im beruflichem Kontext
Geben und Nehmen in Balance

Grenzen setzen / Grenzen wahren /
Grenzen 6ffnen

Prasenz, Klarheit und Ehrlichkeit

UMSETZUNG

!

Was ist der direkte Weg?



Modul Il

Die gezielte Entwicklung persénlicher Resilienz

Physische und mentale Kraft, Ruhe und Ausge-
glichenheit sind die Basis von zuverldssiger Leistungs-
fahigkeit. Da viele Mitarbeiter heute unter groRRer
Anspannung leiden, gehort die Fahigkeit der verant-
wortungsbewussten Selbststeuerung aktiv geschult.

INHALTE

e Innere Stabilitdt, Ruhe und Gelassenheit
e Klarheit Uber Standort, Werte , Ziele, Visionen
e Geben und Nehmen im Gleichgewicht

e Kompetente Selbststeuerung und Selbstwirksamkeit

Innere Stabilitdt in Zeiten standiger Veranderung und
Komplexitatsbewaltigung sind dabei zentrale Themen,
genauso wie die sorgfaltige Pflege des personlichen
Energiehaushaltes. Gewohnte Denk- und Verhaltens-
weisen werden differenziert auf den Prifstand gelegt

e Gelungene Kommunikation als Basis effizienter Interaktion

e Loslosung von einschrankenden Denk- und Handlungsmustern

e Gezielte Burn—-Out—Pravention Erschliefung zuverlassiger Kraftquellen
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und ggf. weiterentwickelt. Die Fahigkeit zur klaren
Kommunikation wird umfassend geschult — auch der
proaktive Umgang mit Konflikten. Das Training wirkt
als gezielte Burn—out—Pravention.
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Modul Il
HBT Resilienz Kompass

e Sinn und Werte

e Lebensvision

e Erfolg und Erfillung

e Misserfolg und Scheitern
e  Beruf und Berufung

e Mentale Kraft

e Konzentration auf Wesentliches
e Deninneren Antreiber kennen
e Klares Denken - Klares Handeln
e Transparente Kommunikation

e Konsequenz bei Prioritdten

Kérperwahrnehmung
Personlicher Kraftehaushalt
Gesundheit / Psychosomatik
Leistungsfahigkeit
Stressmanagement

Fitness / Kondition

Selbstwertgefiihl

Klarung von Beziehungen im privatem und
beruflichem Kontext

Geben und Nehmen in Balance

Grenzen setzen / Grenzen wahren /
Grenzen 6ffnen

Prasenz, Klarheit und Ehrlichkeit
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Die besondere Position der Fiihrungskraft

Flhrungskrafte sind in Veranderungsprozessen die
JTreiber” der Umsetzung. Sie sind besonders heraus-
gefordert, sich selbst und ihre Mitarbeiter ruhig und
stabil durch vielschichtige Prozesse zu geleiten. Wie
hochspezialisierte Bergfiihrer miissen sie mit den un-
terschiedlichsten Einflussfaktoren zurecht kommen

INHALTE

e Klarung der Rolle und Aufgaben einer Flihrungskraft

— und vor allem sich selbst gut kennen und sich aus-
geglichen steuern kdnnen. Gefragt sind Gelassenheit,
Prasenz und Klarheit in der Selbst- und Mitarbeit-
erflihrung. Zudem haben Sie vielschichtige Beziehun-
gen zu ihren Kollegen, Kunden und Vorgesetzten zu
gestalten.

e Fihrungsherausforderungen und Belastungsfelder der globalisierten Arbeitswelt

¢ Individuelles Fihrungsverhalten im Abgleich mit Aufgabenstellungen

e Realistische Starken- und Schwachen-Analyse
¢ Umgang mit persdnlichen Grenzen
e Balancierte Flihrung in schwierigen Zeiten

¢ Angemessene Begleitung von liberlasteten Mitarbeitern

e Pravention gegen Motivationsverlust, Leistungsausfall und Erkrankung

e Gezielte Schulung der Flihrungskraft zum Erkennen und den Umgang mit Burn-Out

e Fiihrung des Vorgesetzten

e Gezielte Potenzialentfaltung, auch unter schwierigen Bedingungen
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Komplexitat gehort zu ihrem Alltag. Sie ist nicht im-
mer leicht zu bewéltigen. Uberforderungen sollten
moglichst praventiv an ihrer Wurzel erkannt und
mogliche Verdanderungsspielrdume auf Sach- und Be-
ziehungsebene klar definiert werden.
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{ GESCHAFTS- ;
i FUHRUNG




Modul IV
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Das Zusammenspiel im Team und an den Schnittstellen

Eine Kette ist so stark wie ihr schwachstes Glied. So gilt Dabei ist eine gelungene Kommunikation das Fun-
es, in einem Team jedes einzelne Mitglied in seinem dament effizienter Interaktion. Die Entlastung des
personlichen Potenzial wahrzunehmen, zu férdern Teams von hemmenden und blockierenden Faktoren
und zu einem optimalen Teamplayer auszubilden. setzt Kraft frei und erlaubt eine engagierte Konzentra-

INHALTE

e Aufgaben, Ziele und Visionen des gesamten Teams

e Aufgaben, Ziele und Visionen der einzelnen Teammitglieder
Belastungsfahigkeit der Mitglieder und des Teams

e Offene Starken- und Schwachenanalyse

e Energierduber” identifizieren und schrittweise auflésen

e Aktiver Umgang mit Konflikten

¢ Rollenkldarung und Optimierung der Besetzung

e Kreative Bewiltigung von Stress, Druck und Uberbelastung
e Teamstdrke nach innen und aulRen

e Gezielte der Schnittstelle zur Minimierung von Reibungsverlusten

tion auf die gemeinsamen Fahigkeiten. Gegenseitiges
Vertrauen und das Erleben von Sinn und Freude am
gemeinsamen Werk wirken als starkender Antrieb auf
dem Weg zum Erfolg.



Modul IV
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Das Zusammenspiel im Team und an den Schnittstellen

e Klarheit in den Werten

e Ziele und Visionen des Teams
e Gemeinsame Identifikation

e Leidenschaft

e  Kraftvolle Ausrichtung

e  Motivation durch Inspiration

e Spielregeln

e Fairness und Verbindlichkeit

e Gelbe und rote Karten

e Klare Aufgabenverteilung unter Berticksich-
tigung von persénlichen

e  Gelungene Kommunikation
e Effiziente Interaktion

e Optimierung der Prozesse
e  Bewusste Schnittstellen

Realistische Starken-Schwdchenanalyse jedes
einzelnen Teammitglieds

Personliche Ziele und Visionen
Individuelles Belastungsfahigkeit
Zeitmanagement

Weiterbildungsbedarf

Eigenmotivation und Selbstverantwortung
Selbstfihrung

Direkte Beziehungen zwischen Teamleader
und Mitarbeiter

Beziehungen innerhalb des Teams
Austausch und Unterstiitzung
Respekt und Vertrauen
Schlummernde Konflikte

Geben und Nehmen im Gleichgewicht
Grenzen setzen — Grenzen wahren
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In der Krise muss ein Unternehmen widerstandsfahig
sein. Fir diese Fahigkeit braucht es nicht nur die ein-
zelnen Mitarbeiter, die Fuhrungskrafte und Teams,
sondern auch firmenweit die passenden Strukturen.
Hierbei ist das feine, oft empfindliche Zusammenspiel
der sachlichen und menschlichen Ebene zu beachten.
Um anpassungsfahig und krisensicher zu werden, gilt
es harte und weiche Faktoren gleichermalien unter die

INHALTE

¢ Instrumente einer genauen Standortbestimmung

¢ Die klare Unterscheidung von Ursache und Wirkung

Lupe nehmen. Erst aus einer umfassenden Betrach-
tung aller relevanten Faktoren lasst sich eine zuver-
lassige, zielfiihrende Strategie entwickeln, die die
Starkung der Unternehmens-Resilienz fokussiert ver-
folgt. Bisherige positive Maflnahmen und Strukturen
z. B. in der Personal- und Organisationsentwicklung,
der Unternehmens- und Fihrungskultur, der Kommu-
nikation und des Gesundheitsmanagements werden

¢ Die Verzahnung von menschlichen und sachlichen Faktoren

e Gebundene Energien aufspliren und klar benennen

e Betroffene, Beteiligte und Verantwortungstrager von Anfang an mit ins Boot holen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement ganzheitlich begreifen

¢ Kosten und Nutzen betrieblicher Gesundheitspravention

e Schnittstellen zu den Themen Unternehmenskultur, Fihrung, Kommunikation etc.

e Entwicklung eines realistischen Projektplanes
¢ Gelungene Kommunikation und Information

e Begleitung eines fundierten Verdanderungsprozesses

¢ Handlungskonsequenz, Witz und Biss
e Erfolge auswerten, nutzen und vermarkten

in die Planung integriert und sinnhaft erweitert. Je
geringer der psychische Druck, umso gesiinder die
Arbeitnehmer. Unternehmen, die sich fir die psychi-
sche Gesundheit lhrer Mitarbeiter einsetzen, investie-
ren in ihr wichtigstes Kapital. Den direkten Zusammen-
hang zwischen finanziellen Ertrag, Kunden- und Mitar-
beiterzufriedenheit gilt es zu verdeutlichen und durch
praktische MaBnahmen umsetzbar zu machen.
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Modul V
HBT Organisation Balance Kompass

Leitbild — Gelebte Werte

Transparente Firmenpolitik
Unternehmensimage

Employer Branding
Mitarbeiterbindung
Mitarbeitergewinnung — Demographie
gezielte Personalentwicklung
Verdanderungsmanagement

Faire Vergutung - Diversity

Corporate Social Responsibility

Klare Strukturen - Stabile Prozesse
OE, PE - Mitarbeiterhandbuch
Intranet, Infobrett
Teamkommunikation
Schnittstellenkommunikation
Meetingkultur
Qualitdtsmanagement
Wissensmanagement
Austauschgruppen, Mentorenprogramm
personliches Gesprach
Come-Togethers
Firmenevents

Gesundheitsmanagement

Schulung in Selbstfiihrung
Stressmanagement — Burn-Out-Pravention
Bewegung und Erndhrung

Soziale Unterstiitzung
Lebenszyklusorientierte Personalarbeit
Mobbingpravention
Arbeitszeitmodelle

Beruf und Familie
Life-Balance-Orientierung
Arbeitsplatz, Biromobel, Architektur
Regenerationszonen

Kundenzufriedenheit
Arbeitsatmosphére
Wirksame Fuhrungsleitlinien
Fundierte Schulung

Fihren durch Vorbild
Leadership Branding
Teamentwicklung, Teamspirit
Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Talent Management
Fehlerkultur
Beschwerdemanagement
Proaktive Konfliktklarung
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STELLENBESCHREIBUNG .‘ REKRUTIERUNG ‘ EINARBEITUNG ........ ‘ GEZIE.!.TES FUHRUNGS-
: KOMPETENZPROFILE : KRAFTETRAINING
e e | BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT A |

GILT ES GANZHEITLICH ZU DEFINIEREN
UND ALS EINE UMFASSENDE MASSNAHME
ZU BEGREIFEN, DIE DEN MITARBEITER VOM

ERSTEN TAG AN UNTERSTUTZEND BEGLEITET.

........................................................................................................................................................

EVALUATION DER | GEZIELTE . UNTERSTUTZENDE
MASSNAHMEN FORTBILDUNG STRUKTUREN



Feedback
Teilnehmerstimmen

Human Balance Training spricht den ganzen Menschen
an und lasst die eigene Verantwortung und die tatige
Veranderung nicht auBer Acht. Es ermoglicht Men-
schen, die auf der Suche nach handfesten Strategien
fir den Umgang mit Belastungen sind, Moglichkeiten

Die Ausbildung zum Resilienz-Coach war fiir mich schon
allein dadurch eine Bereicherung, dass ich in Marburg
mit den Referenten und Teilnehmer-/innen wun-
derbare, oftmals gleichgesinnte Menschen kennen-
lernen durfte, von denen ich bei den einzelnen Ubun-
gen und im Plenum viel lernen konnte.

Da ich in meiner Tatigkeit als Einrichtungsleitung und
Geschaftsfihrung keine Peer-Group habe, mit der
ich mich im Alltag austauschen kann, war es wohl-
tuend, auBerhalb einer betrieblichen Hierarchie in
vertrauensvoller Atmosphare ganz Mensch mit Stéar-
ken und Schwachen sein zu dirfen.

Die Ausbildung zum Resilienzcoach war fiir mich eine
besondere Erfahrung. Die wertschatzende, verbindli-
che und kompetente Art der Trainerin hat mich direkt
angesprochen. Von Anfang an hatte ich das Gefihl,
in dieser Ausbildung einfach nur richtig zu sein. Ich
habe viel (iber mich selbst erfahren und gelernt mit
ungewohnlichen, stressigen Situationen noch besser

und Wege zu entdecken um selbstgesteuert einen
Weg zu gehen. HBT ist nicht an eine ,Weltanschau-
ung” gebunden, es bezieht sich auf den ganzen Men-
schen mit seinem Verstand, Gefiihl, Kérper und Seele.
Aber Achtung! Human Balance Training ist nur fir

Die kurzweiligen und im positiven Sinne fordernden
Ausbildungswochen waren fiir mich auch immer eine
wertvolle Auszeit vom beruflichen Alltag, die mir er-
moglichte zu mir selbst und zur ,Besinnung” zu kom-
men sowie neue Kraft zu schopfen.

Die Inhalte der Ausbildung kann ich deswegen so gut
annehmen, weil sie nicht von Ideologien und Dogmen
gepragt sind, sondern das behutsame und respekt-
volle Begleiten von Menschen zum Ziel haben. Die
finf Ausbildungsmodule waren vollgepackt mit ei-
ner Bandbreite von unterschiedlichen Techniken und
Instrumenten. Dies ermdglicht mir, die fir mich und

umzugehen. Angefangen von der eigenen Standort-
bestimmung, Gber Pflege des Energiehaushalts bis
hin zur Verankerung der eigenen Ruhe kann ich alle
Instrumente sehr gut fiir mich und in meinem Berufs-
alltag anwenden, es kommt viel mehr Gelassenheit in
den Alltag. Das Besondere an diesem Seminar war die
ganzheitliche Arbeitsmethode der Trainerin. Sie hat

@ akademie

Menschen die neugierig und auf Verstehen und
Veranderung bedacht sind.
Deshalb kann ich es speziell fiir Menschen im sozialen
Bereich weiter empfehlen.

Irma Boltner

meine Organisation passenden auszusuchen und an-
zuwenden.
Ich bin der Uberzeugung, dass wir den Heraus-
forderungen der heutigen Zeit, die durch hohe psy-
chische Belastungen und knappe Ressourcen gepragt
ist, insbesondere in der Pflegebranche nur ange-
messen begegnen konnen, wenn wir die individuelle
und einrichtungsbezogene Resilienz starken. Nach
Abschluss des Resilienz-Trainings verflige ich lber ein
solides Fundament, um dies in erheblichem MaRe in
meiner Organisation konstruktiv zu beeinflussen.
Christa M. Richard, Gelnhausen

mir den Zugang zum Menschen noch einmal anders
gezeigt, ein grolRer Gewinn. Mit viel positiver Energie,
neuem Wissen im Umgang mit sich und anderen und
mit Methoden den Anforderungen des Alltags stand
zu halten, ist eine besondere Ausbildung zu Ende ge-

gangen. Danke flr diese wertvolle Zeit.
Marianne Strugholtz



Sylvia Kéré Wellensiek und Lisa Wiescher

Leitung der Ausbildung

SYLVIA KERE WELLENSIEK

¢ Diplom Ingenieurin

e Coach
e Trainerin
e Therapeutin und Autorin

Mit Freude und Leidenschaft unterstiitze ich Fihrungs-
personlichkeiten und Teams aus Wirtschaft und Sport in
ihrer individuellen Potenzialentwicklung. Im Mittelpunkt
meiner Arbeit stehen Veranderungs- und Wachstumspro-
zesse basierend auf zunehmender Bewusst-Werdung.

Umfassende Ausbildung bei renommierten Lehrern im
In- und Ausland und meine langjahrige Erfahrung in Ein-
zelbegleitung und Seminaren lieBen mich eine eigene, klar
strukturierte und zielfihrende Arbeitsmethodik entwick-
eln. H.B.T. Human Balance Training vermittelt in aufbau-
enden Trainingsstufen einpragsam die Grundprinzipien von
aulergewohnlicher Leistung.

Die Methode eignet sich hervorragend um innere Wider-
standskraft und Belastungsfahigkeit zu schulen. Seit Jahren
widme ich mich intensiv dem Thema personlicher und
organisationaler Resilienz, und bin begeistert von den
vielen positiven Erfahrungen, die wir gemeinsam mit
unseren Klienten und Teilnehmern machen diirfen.

Gegenwartige Schwerpunkte ihrer Arbeit:
e Beratung von Unternehmen zu personlicher und
organisationaler Resilienzentwicklung

e Coaching von Fiihrungskraften in Fragen der Potenzial-
entwicklung, Veranderung, Burnout-Pravention und
Konfliktbewaltigung

e Resilienztrainings fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
e Teamentwicklung mit diffizilen und komplexen Teams

e Kldarung von Konflikten zwischen Einzelpersonen und
Gruppen

e Fihrungskrafteentwicklungsprogramme

e Zusammenarbeit mit Spitzensportlern

e Vortrage

e Veroffentlichungen (Blicher und Fachartikel)

e Leitung der Ausbildung zum HBT Resilienz- und
Business-Coach

e Seminare und Lehrveranstaltungen an zahlreichen,
internationalen Ausbildungsinstituten



Sylvia Kéré Wellensiek und Lisa Wiescher

Leitung der Ausbildung

e Studienabschluss: Diplom
Okonomin, Diplom Psycho-
login (klinische Psychologie)

e Coach, Systemische Berater-
in, Supervision

e Psychotherapeutin nach
HPG, Resilienz-Coach HBT

Seit Giber 30 Jahren beschaftigt mich mit bleibendem Inter-
esse das Zusammenspiel von Individuen und Organisationen.

e Wie passen individuelle Bedirfnisse und die Notwendig-
keiten von Organisationen zusammen?

e Wie bewegen wir uns heute in multidimensionalen
Raumen und missen immer wieder Entscheidungen
treffen?

e Wie gelingt es Menschen, |hr Vermoégen, lhr Talent
tatsachlich umfanglich in der Welt einzubringen?

e Wie bleiben sie gesund?

e Und wie missen sich Organisationen darauf einstellen?

Um diese Fragen zu beantworten, bearbeite ich diese mit
dem Auftraggeber gemeinsam vor dem Hintergrund mein-
er umfangreichen theoretischen und praktischen Erfahrung.
Mein Ziel ist dabei immer, stimmige, praktikable und nach-
haltige Wege und Lésungen zu finden.
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Gegenwartige Schwerpunkte ihrer Arbeit:

e Organisationsberatung sowie strategische Personal- und
Organisationsentwicklung unter besonderer Berticksich-
tigung der Gesundheitsférderung

e Lehrkraftegesundheit

e Aufbau eines tragfahigen und wirksamen Gesundheits-
managements im Verwaltungs- und Schulbereich

e Resilienzcoachings und —seminare sowie Vortrage
e Ausbildung von Resilienztrainern in der Sozialwirtschaft
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Seminarort, Termine & Kosten

Ausbildung zum HBT Resilienz-Trainer & Coach RIO

PARKHOTEL AM SOIER SEE TERMINE HONORAR / TAGESSATZE
Nach Absprache Gerne unterbreiten wir lhnen ein
Die Ausbildung findet in Angebot. Wir freuen uns, wenn Sie
5 Modulen a 3 Tage statt. Kontakt zu uns aufnehmen.

Das Seminar- und Wellnesshotel liegt in Oberbayern, nicht weit von der
Zugspitze, mitten im Herzen der Ammergauer Alpen und malerisch am
Soier See.

Der kleine Moorkurort Bad Bayersoien ist mit seinem doérflichen Charme
ein idyllischer Rahmen fiir das Parkhotel am Soier See.

Das familiengefiihrte Medical Wellnesshotel ist auf Grund seiner Lage, in-
mitten herrlicher Natur und umgeben von sanftem Grin, wie geschaffen
um sich in ruhiger Atmosphére auf tiefgehende Lernprozesse einzulassen.

www.parkhotel-bayersoien.de
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